
 

 

Kilde: https://ap-psych.dk/ledelsespsykologi/ og https://ap-psych.dk/innovationspsykologi/ 

LEDELSEsPSYKOLOGI  
”Derude, hvor snakken går, støbes kuglerne til din magtposition eller til dit fald. Sådan er virkeligheden i et 

gennemkommunikeret åbent samfund.”  

(Per Østergaard, Lederweb, 20/6 2014) 

 

”Man kan ikke længere dø af at eksistere. Man kan dø af at lade være.” 

(Per Østergaard, Personlig Udvikling, 2003, p.218) 

 

”Politisk lederskab går foran ekspertvældet, og ikke omvendt. Ellers var det ikke et lederskab.”  

(Per Østergaard, Jyllands-Posten, 11/11 2009) 

 

INNOVATIONsPSYKOLOGI  
JANE AAMUND: 

”Der var ting, som ikke interesserede far, fx regning og fysik, han var mest i litteraturens, teatrets og 

musikkens verden. Og derfor var jeg jo så dum til regning, det er klart. Jeg har aldrig lært at regne. Jeg kan 

ikke. Jeg er halvåndssvag. Jeg kan overhovedet ikke hverken tælle eller gange eller dividere eller noget af 

det. Jeg er helt hægtet af. Og folk tror, det er en vittighed. Det er det ikke.” 

(Annemarie Østergaard, Succesmagerne, 2003, p. 40) 

 

”Paradokselasticitet er talentet for at forene paradoksale – eller modsatrettede – drivkræfter og 

handlemønstre via mental og følelsesmæssig elasticitet. Den dybe indre spændstighed mellem disse 

dualistiske adfærdsincitamenter er nøglen til at reagere fleksibelt og variabelt.” 

(Annemarie Østergaard, Succesmagerne, 2003, p. 268) 

 

JAKOB JENSEN: 

”Man er jo altid glad, når man får anerkendelse. Men det er ikke det vigtigste, det er ikke det, der gør, at 

man går i gang med den næste opgave. Næste opgave, det er ligesom næste udfordring, det kan være 

noget helt andet. Det, der tæller, det, der er udfordringen, det er at finde løsningen. Finde den der 

puslespilsløsning. Få den fornemmelse, hvor man mærker: ‘Det er den. Der er den’.” 

(Annemarie Østergaard, Succesmagerne, 2003, p. 50) 
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